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NACRT VZGOJNIH DEJAVNOSTI OSNOVNE SOLE DUSANA BORDONA
SEMEDELA - KOPER
(Priloga Letnega delovnega naclrta za $olsko leto 2025/2026)

1. Nacrt vzgojnih dejavnosti
1.1. Kaj je nacrt vzgojnih dejavnosti?

Nacrt vzgojnih dejavnosti opredeljuje vzgojne dejavnosti ter naine njihovega spremljanja in
evalviranja, kot dolo¢a 60. ¢. tlen Zakona o osnovni $oli (ZOsn), pri éemer uposteva potrebe,
interese ufencev ter specifitne znatilnosti $irSega druZbenega okolja.

Sola je dolZna zagotavljati zastito utencev in zaposlenih pred vsemi oblikami nadlegovanja,
trpincenja, zatiranja, diskriminacije, nagovarjanja k ravnanju, ki je v nasprotju z zakonodajo
in sploSno sprejetimi druZbenimi normami, ter pred namernimi poniZevalnimi dejanji s
strani drugih uCencev, zaposlenih na 3oli ali tretjih oseb, ki vstopajo v 3olski prostor.

Starsi so dolZni v skladu s svojimi zmoZnostmi skrbeti za izobraZevanje in strokovni razvoj
svojih otrok, pri éemer morajo upostevati njihove sposcbnosti, interese in Zelje, kot to dolo¢a
1. tocka 137. ¢lena DruZinskega zakonika (Uradni list RS, §t. 15/17, 21/18 - ZNOrg, 22/19,
67/19 - ZMatR-C, 200/20 - ZOOMTVI] ter za nadzorstvo nad svojimi otroki, kot to dolota
60. n ¢len Zakona o osnovni $oli.

Nacrt vzgojnih dejavnosti opredeljuje

- temeljne vrednote in vzgojna nacela,

- oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi ter njihovo vkljuéevanje v uresnic¢evanje
vzgojnih dejavnosti,

- vzgojne dejavnosti: proaktivne dejavnosti, svetovanje in usmerjanje, pohvale,
priznanja in nagrade, vrste vzgojnih dejavnosti, druge oblike vzgojno-izobraZevalnega
dela,

- nadin spremljanja in evalvacije.

Vizija Sole je: V vzpodbudnem in varnem okolju z delavnostjo in odgovernostjo
pridebivamo znanje in razvijamo svoje sposobnosti.

Zasnovana na vrednotah kot so spoStovanje, odgovornost, delavnost, sodelovanje,
prijateljstvo in vseZivljenjsko ulenje.

Z vzgojnimi dejavnostmi gradimo in krepimo kakovostne odnose med ucenci, delavci Sole in
starsi.
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1.2. Vlogain namen

Vloga in namen nacrta vzgojnih dejavnosti:
- spodbujati skladen telesni, spoznavni, ¢ustveni, moralni, duhovni in socialni razvoj
vsakega ufenca,
- omogotati osebnostni razvoj ufenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi,
- vzgajati za medsebojno spoStovanje in strpnost,
- povetati pripadnost, odgovornost in sodelovanje ufencev, starSev, strokovnih
delavcev 5ole in lokalnega okolja.

1.3. Vsebina nadrta vzgojnih dejavnosti

Naért vzgojnih dejavnosti vsebuje vrednote nase Sole, oblike vzajemnega sodelovanja Sole s
starsi ter njihovo vklju¢evanje v uresni¢evanje nacrta vzgojnih dejavnosti, vzgojne
dejavnosti ter nacin njihovega spremljanja in evalviranja.

2. Vrednote

Vzgoja temelji na vrednotah, ki jih spo$tujemo vsi - zaposleni, ucenci in star$i. Nase vrednote
so medsebojno spostovanje, odgovornost, znanje in delavnost.

2.1. Medsebojno spoStovanje je osnovni pogoj za uspeSno opravljanje vzgojno-
izobraZevalnega dela
- Vsi zaposleni morajo pokazati spotljiv odnos in primeren nacin komunikacije do
sodelavcev, uencev in starSev ter pri tem biti uencem za zgled.
- Uéenci so dolzni spoStovati vse delavce Sole, vrstnike in vse ostale uence Sole ter
upostevati Solska pravila in navodila uciteljev.
- Stars$i morajo pokazati spo$tljiv odnos in primeren nacin komunikacije do zaposlenih
na 3oli ter biti svojim otrokom za zgled.

2.2. Odgovornost

Ucitelji morajo:

- svoje delo opravljati z odgovornostjo,

- svoje obveznosti opravljati strokovne, natan¢no in pravocasno,

- pri svojem delu biti dosledni,

- vzgojno ukrepati v utemeljenih primerih, dosledno in po pravilih,
- na pouk biti vedno strokovno pripravijeni,

- ucencem pomagati pri doseganju ciljev.

Uéenci morajo:
- dobro poznati svoje dolZnosti in jih tudi izvajati,
- upostevati Hisni red in Pravila Solskega reda,,
- redno opravljati Solske in domace obveznosti,
- sodelovati s soSolci, jim pomagati pri usvajanju u¢ne snovi ob njihovi odsotnosti
zaradi bolezni oz. pri obfasnem nerazumevanju nove ucne snovi.
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Starsi morajo:
- redno sodelovati s $olo,
- redno spremljati otrokov razvoj,

- redno udeleZevati roditeljskih sestankov, govorilnih ur in ostalih izobraZevanj za
starse,

- upostevati in izvajati sprejete dogovore na sestankih s $olo.
2.3. Znanje/vsezZivljenjsko uenje

Uéitelji:
- uporabljajo razlitne sodobne metode pouka,
- ufence usmerjajo v iskanje informacij, pri tem jih vzpodbujajo,
- omogocajo razvoj ustvarjalnosti, aktivnosti in uporabnih znanj,
- se stalno strokovno izobraZujejo.

Ucenci:
- sodelujejo pri pouku,
- se drZijo dogovorov z uditelji in starsi.

2.4. Delavnost

Ucitelji:
- ustvarjajo spodbudne pogoje za ucenje,
- sproti opravljajo svoje dolZnosti.

Ucenci:
- razvijajo svoje delovne navade,
- redno opravljajo Solske in domace cbveznosti,
- manjkajoco snov z uciteljevo pomocjo in s pomocjo soSolcev ¢imprej nadomestijo,
- sproti opravljajo svoje dolZnosti.

2.5. Sodelovanje in prijateljstvo

Ucitelji:
-z medsebojnim sodelovanjem, strpnostjo, spoStovanjem in razvojem socialnih ter
custvenih kompetenc gradijo pozitivne medosebne odnose,
- spodbujajo sodelovanje med uéenci, ucitelji, starsi in lokalno skupnostjo za
ustvarjanje podpore, ki omogoda rast in u€enje v zdravem druzbenem okolju.

Ucenci:
- gradijo pozitivne medsebojne adnose ter razvijajo prijateljstvo,
- sodelujejo med seboj, z uctitelji in lokalno skupnostjo.
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3. Vzgojnanacela

Vzgoja temelji na naslednjih nacelih:

- v $oli zagotavljamo varne, vkljuéujoée in podporno Solsko okolje, kjer se utenci
pocutijo sprejeti, cenjeni in zaSciteni,

- oblikovanje optimalnega Zivljenjskega, utnega in vzgojnega okolja v fiziCnem,
psiholoskem in socialnem smislu,

- spodbujamo spoStovanje, sodelovanje, sprejemanje razli¢nosti, medsebojno
strpnost ter upoStevanje ¢lovekovih pravic,

- naértujemo in izvajamo vzgojno-izobraZevalno delo, ki spodbuja celostni
osebnostni razvoj ufencev,

- posebno pozornost namenjamo prepoznavanju in razvoju njihovih mocnih
podro¢ij ob upo$tevanju njihovih sposobnosti in interesov ter krepitvi pozitivne
samopodobe,

- skupno reSevanje tezav, dogovarjanje,

- zaupanje in zagotavljanje varnosti,

- spodbujamo samostojnost in odgovornost.

4. Sodelovanje Sole in starSev

Strokovni delavci Sole, u¢enci in star$i skuamo razvijati vzajemno-sodelovalni odnos.

Sodelujemo pri:
- doseganju u¢no vzgojnih ciljev,
- preventivnih vzgojnih dejavnostih,
- vzgojnih projektih Sole,
- reSevanju osebnih in razvojnih teZav posameznega otroka,
- povrnitvah Skod,
- izvajanju vzgojnih ukrepov.

- na govorilnih urah,

- na roditeljskih sestankih,

- s spodbujanjem medsebojne komunikacije starSev,

- na predavanijih za starSe s tematiko kot so: vzgoja, digitalna pismenost, zdravje in
socialne vescine,

- nasrecanjih,

- na predstavah in prireditvah.

Sola obve$ta star$e ustno, po telefonu in pisno. Ko je potreben poglobljen pogovor o
otrokovem vedenju ali tezavah v Soli, starSe povabimo pisno na razgovor.

Pri re$evanju problemov Sola in star$i sprejmejo dogovor o medsebojnem sodelovanju in
vzajemnih odgovornostih.

V reSevanje problemov se vkljudi lahko zunanje ustanove: Center za socialno delo, Svetovalni
center, ...
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5. Vzgojne dejavnosti Sole

Z vzgojnimi dejavnostmi bomo oblikovali tako %olsko okolje, da se ucenci v njem pocutijo
varne, sprejete, da so pri Solskem delu motivirani, zavzeti, ustvarjalni ter da prevzemajo
odgovornosti za svoje vedenje in sprejemajo omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti.

Sola je avtonomna pri nafrtovanju in izvajanju preventivnih vzgojnih dejavnosti, ki temeljijo
na oblikovanju okolja, v katerem bodo ufenci uspe$no zadovoljevali temeljne telesne,
duSevne, tustvene in socialne potrebe ter razvijali svojo samostojnost in odgovornost.

Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje in druge
dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade in podobno), s katerimi $ola razvija varno in
spodbudno okolje, ter dejavnosti, ki jih osnovna Sola izvede, ko utenec krii svoje dolznosti in
odgovornosti dolotene s pravili $olskega reda in hi$nim redom in so kritve storjene med
1zvajanjem pouka ali ostalih dejavnosti, ki so opredeljene z letnim delovnim naértom.

5.1. Preventivne in proaktivne dejavnosti

Sola bo izvajala naslednje preventivne dejavnosti:

- razvijali bomo dobre medsebojne odnose in sodelovanje,

- vsaka oddelfna skupnost bo sprejela pravila oddelka, ki izhajajo iz pravil $olskega
reda; le-ta temeljijo na medsebojni povezanosti, dajanju obéutka varnosti in
sprejetosti,

- spodbujali bomo razvijanje socialnih ve$¢in, vrstniskega sodelovanja in pomodi,

- poudarjali bomo in nagrajevali zgledno vedenje ufencev,

- razvijali bomo strpnost, zdrav nafin Zivljenja, sprejemanje druganosti,
spoStovanje starejsih,

- izvajali bomo preventivne dejavnosti za preprefevanje zasvojenosti, nasilni$tva in
drugih odklonilnih vedenj,

- spoznavanje, uCenje in razvijanje moralnih vrednot, sprejemanje odgovornosti za
svoje vedenje ter kriti¢no vrednotenje lastnega vedenija in vedenja vrstnikov,

- prizadevali si bomo za takoj$nje in nafrtno reSevanje problemov, tezav in
konfliktov.

Seznam nacrtovanih preventivnih delavnic v Solskem letu 2025/2026

RAZRED VSEBINA IZVAJALEC TERMIN
2:-9. NEON - projekt za NEON team na
razred preprelevanje Soli Po dogovoru
medvrstniskega nasilja
5. razred Policijska
Bodi previden uprava Koper spomladi 2026
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6. razred Preventivna delavnica o prekomerni 22.10.25 (8:2() ) 9:55) -6.a
rabi digitalnih tehnologij, zasvojenosti z LOGOUT 22.10.25 {1030'1205) =
njimi _ _ier prepdreu":es{a_nju tveganih 6.b
vedenj in spletnega nasilja. 26.11. 25 (8! 20-9: 55) -6
26.11. 25 (10:30-12:05) -
6.C
7.razred #SPLETNIJAZ
Program  #spleinifAZ  ufencem NoExcuse 15.10. 25 (8:20-9:05) -7.a
pomaga razumeti vpliv druZbenih 15.10. 25 (910_95 5) -7b
medijev na samopodobo, prepoznati - - . : :
manipulativne  vsebine in  razvid
kriti¢no miflienje do objav ter oglasov.
8. razred SPLETNI HEC
Program SpletNl hec ulence oxvesta NoExcuse 21.10.25(8:20-9:55) -8.a &
o spletnem nasilju, njegovih oblikah in
posledicah, vlogah Zrtve, nasilneZa ter 8b
opazovalca. Spodbuja aktivno 21.10. 25 (10: 30_12:05) .
ukrepanje, uporabo virov pomofi, v
spoStovanje spletnega boniona in 8.c&8.¢C
samorefleksijo za varnejSo spletno
okolje.
9. razred A SI RES OKEJ?
Program A N RES okej? wiaiim NoExcuse 7.11.25(8:20-9:55) - 9.a,

pribliZza pomen dufevnega zdravja,
spodbuja samorefleksijo,
prepoznavanje stisk, zmanjSevanje
stigme ter ufenje tehnik samopomoti in
iskanja pomodi.

9b
7.11.2025 (10:30-12.05) -
9.c

Podroéje zasvojenosti bomo obravnavali tudi v okviru zdravstvene vzgoje s strani ZD Koper.
Preventivne delavnice bodo na Soli izvajali tako zunanji kot tudi $olski izvajalci.

5.2. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje pomaga ufencem pri re$evanju problemov v zvezi z njihovim
razvojem, $olskim delom, odnosih z vrstniki in odraslimi, pri razvijanju samopodobe in
prevzemanju odgovornosti. Spoedbuja razvijanje samovrednotenja, samokontrole in
razvijanje odgovornosti za lastne odlotitve in ravnanja.

5.2.1. Cilji svetovanja in usmerjanja

Udenci se ucdijo:

- oblikovati lastne cilje in strategije njihovega uresni¢evanja,
- organizirati lastno delo za ve&jo ufinkovitost, spremljati lastno uspesnost,
- razmisljati in presojati o lastnem ravnanju in ravnanju drugih,

- prevzemati odgovornost za svoja dejanja ter posledice,

- razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in pri drugih,
- ustrezno refevati probleme in konflikte,
- ustrezno ravnati v situacijah, ko je prisoten stres, strah, ¢ustvena napetost, neuspeh...
- razvijati pozitivno samopodobe,
- dosegati cilje, ki jih zastavi Sola.

Kje?

-V okviru oddel¢ne skupnosti,
- pogovornih ur,
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- zdravstvene vzgoje,
- Solske posvetovalnice,
- ob sprotnem resSevanju problemov.

Kdo ?
- Strokovni delavci Sole, svetovalni delavci Sole, zunanji sodelavci.

Kako?

- S pogovori,

- s socialno interakcijskimi igrami,
- vdelavnicah,

- zigro vlog.

5.3. Pohvale, nagrade, priznanja

Za uspehe pri delu v okviru $ole lahko ufenec ali skupina ufencev prejme pohvalo
razrednika, priznanje Sole ali priznanje Sole z nagrado, ki jo prejme na predlog oddel¢ne
skupnosti, skupnosti u¢encev 3ole, ucitelja, oddel¢nega ali celotnega uciteljskega zbora ter
ravnatelja Sole. Prejme jo lahko za doseZke iz znanja, Sporta ali za druge izjemne oblike
prostovoljnega dela s sovrstniki ali pri drugih dejavnostih na Soli.

Pohvala razrednika

Pohvala razrednika je lahko ustna za enkratne, manjSe dosezke ali pisna za doseZzke v
Solskem letu.

Priznanije Sole

Priznanje predlaga ravnatelj Sole za ucence ali skupino uencev, ki so bili s svojim delom
uspesni in so izdatno prispevali k boljSemu pocutju in delu na Soli ter ugledu Sole v 8irsi
skupnosti. Podeli se javno ob koncu Solskega leta na zakljucni prireditvi.

Priznanja lahko ravnatelj podeli u¢encem tudi med Solskim letom.

Priznanje z nagrado

Priznanje z nagrado predlaga ravnatelj Sole. Prejmejo ga ucenci, ki so s svojim uspeSnim
delom dosegli priznanja na tekmovanjih, vidne dosezke pri drugih dejavnostih v okviru Sole
ali za druge izjemne oblike prostovoljnega dela s sovrstniki. Podeli se javno ob koncu
Solskega leta na zakljucni prireditvi.

Priznanje $ole z nagrado se lahko podeli tudi uéencem niZjih razredov za izjemne dosezke na
drzavnem ali mednarodnem nivoju.

5.4. Vrste vzgojnih dejavnosti

Vzgojne dejavnosti so podrobneje opredeljene v Pravilih Solskega reda Osnovne Sole DuSana
Bordona Semedela - Koper. Obsegajo posledice krSitve Pravil Solskega reda in HiSnega reda.
Uporabljajo se, ko ufenci niso pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so
predhodno bile izvedene vzgojne dejavnosti.

= = L] ] " = * = = = =
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Ulencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v
druzbeni skupnosti.

Izvajanje vzgojnih dejavnosti je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ufenca,
iskanjem mo#nosti in priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo
utenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za reSitev.

Vzgojne dejavnosti se izvajajo sproti in so povezane s teZo krsitve. Pri tem upoStevamo
postopnost vzgojnega ukrepanja:

- ucitelj,

- razrednik - starsi,

- Solska svetovalna sluzba,

- ravnatelj.

Postopek ob laZji krSitvi:

- pogovor ufitelja ali strokovnega delavca z ufencem,

- pogovor ucitelja ali strokovnega delavca Sole z razrednikom,

- pogovor razrednika z u¢encem,

- strokovni delavec izbere vzgojno dejavnost ter nacin in termin izvedbe,

- razrednik obvesti starse o dogodku in o uvedbi postopka vzgojne dejavnosti.

V primeru ponavljajocih kriitev in ko uvedene vzgojne dejavnosti niso dosegle namena, se
lahko utencu, v skladu s 60. f ¢lenom Zakona o 08, izrefe vzgojni opomin.

Ob teZjih krsitvah Sola ukrepa v skladu z drugim odstavkom 60. f clena Zakona o osnovni
Soli.

PreSolanje v drugo Solo

Ucenca lahko Sola pre$ola na drugo osnovno $olo, Ce:
- so bili u¢encu v 12 mesecih izreceni trije veljavni vzgojni opomini,
- Ce so krSitve takS$ne narave, da ogroZajo Zivljenje ali zdravje ufenca oziroma Zivljenje
ali zdravje drugih ter je 5ola predhodno Ze ukrepala v skladu z drugim odstavkom 60.j
¢lena tega zakona, izvajanje vzgojnih dejavnosti in vkljutevanje ucenca nazaj v
oddelek ali skupino pa ni bilo uspe3no.

Vzgojne dejavnosti:

a) Spremljanje in beleZenje vedenja ter napredka:
- belezka za spremljanje lastnega vedenja pri pouku,
- beleZka za beleZenje obveznosti in dogovorov,
- priprava knjiZice za ¢asovno orientacijo ter organizacijo (uenec mora sproti in
vsakodnevno nafrtovati svoje dneve npr. za naslednji dan si naredi ¢asovnico in
poskus$a organizirati dan ter se uriti v to¢nosti. Natan¢no zapi$e uro bujenja,
zajtrkovanja, odhoda od doma ...).
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b} Samostojno delo s pomotjo gradiv:
- branje ¢lanka o pomembnosti prisotnosti v $oli in kasneje na delu ter pisanje
porocila in predstavitev v razredu,
- branje ¢lankov o nevarnostih pretirane rabe telefona, o $kodljivosti pretirane rabe
socialnih omreZij, pornografije, laZnih identitetah, o nevarnosti uporabe nikotinskih
izdelkov in drugih nevarnih substanc, zapis o prebranem (roéni zapis) ter
predstavitev vsebine v oddelkuy,
- branje knjige ali ¢lanka s tematiko, ki se navezuje na krsitev dolZnosti in
odgovornosti ter obnova (ro¢ni zapis ali pogovor o njej),
- branje Pravil Solskega reda in Hi$nega reda ter povzetek obveznosti in dol¥nosti
ucencev ter predstavitev le teh na urah oddeléne skupnosti,
- s pomodjo ¢lankov na spletu u¢enec predstavi pomen primernega vedenja ter
predstavi nekaj primerov, kako bi svoje neprimerno vedenje do soSolcev lahko
popravil oz. kako bi moral pravilno ravnati, v predstavitvi se doti¢nim u¢encem tudi
javno opravici.

c) Obvezna prisotnost izven pouka:
- prisotnost v Soli pred ali po pouku, kjer u¢enec skupaj z utiteljem opravlja dodatne

naloge, prepisuje snov, ureja svoje zapiske, reSuje manjkajo¢e neopravljene naloge,
udeleZitev na tematskem predavaniju (e je to mogoce) npr. o nikotinskih izdelkih,
prepovedanih substancah ter posledicah uporabe le teh,

- nezdravo Zivljenje spodbudimo z zdravim - vkljufitev u¢enca v dodatne $portne
aktivnosti na $oli, pomo¢ uéitelju pri NSP,

- dodatne u¢ne ure iz predmeta, pri katerem je u¢enec zamujal (predura, v ¢asu OPB),
kjer ucenec prepisuje snov oz. ima dodatno zaposlitev.

d) Pomoc in opravijanje druzbeno koristnega dela:
- pred poukom v JV ali po kon¢anem pouku, u¢enec v OPB bere pravljice, pospravlja
razred, pomaga pri popoldanski malici ali opravlja drugo delo v dogovoru z uéiteljem
JV oz. OPB,
- pomot ufencem pred ali po pouku pri u¢enju oz. domatih nalogah,
- pomoc¢ delavcem 3ole (priprava miz in stolov v jedilnici, bru$enje zunanjih miz,
odna$anje malice, prinaSanje in odna$anje zajtrka, urejanje knjiZnice ...),
- sodelovanje pri izvajanju ene pedago$ke ure pri predmetuy, kjer ufenec moti pouk,
- CiSCenje/urejanje ucilnice, jedilnice, stranisca, zelenice in zunanjih povrsin sole,
- pospravljanje knjig.

e) Pogovor, razgovor:
- pogovori ucenca z uciteljem, razrednikom ali s svetovalnim delavcem (o podutju

ucenca, Skodljivosti uZivanja nikotinskih izdelkov ali prepovedanih drog, ...)
- pogovor starSev in ufenca z ufiteljem, razrednikom ali s svetovalnim delavcem.

f) Oblike in metode organiziranega dela zunaj oddelka: ,
- organiziranje drugih oblik dela z u¢encem zunaj oddelka ali skupine, kadar utenec s

svojim ravnanjem ovira izvajanje pouka pri posamezni u¢ni uri ali dejavnosti,
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- organiziranje drugih oblik dela z u¢encem zunaj oddelka ali skupine, kadar ulenec s
svojim ravnanjem ogroZa zdravje in varnost sebe ali drugih udeleZencev pri pouku in
dejavnostih v okviru obveznega ali raz$irjenega programa ter pri drugih dejavnostih,
ki so opredeljene z letnim delovnim nadrtom.

Sprememba sedeZnega reda
Utitelj lahko spremeni sedeZni red kadarkoli. Sprememba sedeZnega reda je preventivne

narave, lahko pa je vzgojni dejavnost.

Sprememba sedeZnega reda je vzgojna dejavnost, ko ucenec moti izvajanje vzgojno-
izobraZevalnega procesa soudenca.

Sprememba sedeZnega reda je lahko trajnej$a ali zatasna (za tekoto uro oz. dejavnost). V
kolikor s tem ne doseZemo delovne discipline, utitelj poseZe po drugih vzgojnih dejavnostih.

Premestitev v drugi oddelek
V primeru, da ufenec ne spremeni vedenja in ponavlja kritve, je moZna zacasna ali stalna

premestitev v drugi oddelek. O tem odlota ufiteljski zbor na predlog razrednika. Pred
odlotanjem o premestitvi se pridobi soglasje starSev uenca, ki se premes¢a.

V kolikor star$i ne soglaSajo s premestitvijo u¢enca v drugi oddelek ravnatelj odloCi s
sklepom (odlo¢bo), ki mora imeti obrazloZitev prerazporeditve in pouk o pravnem sredstvu
kot izraz minimalnega varstva pravic strank.

5.5 Druge oblike vzgojno izobrazevalnega dela

Odstranitev u¢enca iz oddelka ali skupine, Ce ovira izvajanje pouka in dejavnosti
Utenca se lahko obcasno odstrani iz oddelka ali skupine:

— e s svojim ravnanjem ovira izvajanje pouka in dejavnosti v okviru obveznega in
raz$irjenega programa ali pri drugih dejavnostih tako, da dela pri pouku in navedenih
dejavnostih ni moZno izvajati in

— &e je to potrebno, da se zagotovi nemoteno nadaljevanje vzgojno-izobraZevalnega
dela.

Sola v tem primeru zagotovi ufencu, da z drugimi oblikami organiziranega dela zunaj
oddelka ali skupine doseze cilje vzgoje in izobraZevanja.

O tem odlodi strokovni delavec, ki izvaja pouk oziroma posamezno dejavnost, in o tem
seznani ravnatelja.

Qdstranitev ucenca iz oddelka ali skupine, e ogroza zdravije in varnost
Ucenca se lahko odstrani iz oddelka ali skupine:

— e s svojim ravnanjem ogroZa zdravje in varnost sebe ali drugih udeleZencev pri
pouku in dejavnostih v okviru obveznega ali razSirjenega programa ter pri drugih
dejavnostih in

— Ce je to potrebno, da se ufencem in udeleZencem vzgojno-izobraZevalnega procesa
zagotovita varnost in nemoteno nadaljevanje vzgojno-izobraZevalnega dela.
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Sola v tem primeru zagotovi utencu, da z drugimi oblikami organiziranega dela zunaj
oddelka ali skupine doseZe cilje vzgoje in izobraZevanja.

O tem odloti ravnatelj, ki mora pisno opredeliti vsebine, oblike, ¢as in trajanje drugih oblik
organiziranega dela z u¢encem ter nadin ponovnega vklju¢evanja u¢enca v oddelek.

Druge oblike organiziranega dela se zagotavljajo tako, da se pouk prilagodi ¢asovno in
prostorsko znotraj osnovne Sole.

6. Nacini spremljanja in evalvacija vzgojnih dejavnosti

Spremljanje in evalvacija vzgojnih dejavnosti v osnovni $oli sta klju¢na procesa za
zagotavljanje kakovostnega vzgojno-izobraZevalnega dela. Namenjena sta ugotavljanju
ucinkovitosti vzgojnih pristopov, prepoznavanju potreb udencev ter nacrtovanju izboljSav.

6.1. Spremljanje vzgojnih dejavnosti
Spremljanje pomeni sprotno opazovanje in beleZenje uresnitevanja vzgojnih dejavnosti.
Metode spremljanja:
- opazovanje utencev,
- vodenje dokumentacije (e-dnevnik, vzgojna mapa oddelka, mapa vzgojnih opominov),
- sprotni pogovori z ucenci (razredna ura, individualni pogovori),
- povratne informacije od starSev (roditeljski sestanki, govorilne ure),
- spremljanje vedenja in napredka uéencev,
- sodelovanje strokovnih delavcev (uditeljski zbor, svetovalna sluzba).

6.2. Evalvacija vzgojnih dejavnosti
Evalvacija pomeni sistemati¢no zbiranje, analiziranje in vrednotenje informacij o vzgojnih
dejavnostih - z namenom izbolj$anja.
Oblike evalvacije:
- samoevalvacija utiteljev in Sole (v skladu z letnim delovnim naértom),
- ankete in vpra3alniki za ufence, star3e, utitelje,
- razredne ure s povratno informacijo (refleksija o izvedenih dejavnostih),
- analiza vzgojnih ukrepov (u¢inkovitost ukrepov),
- porotila o izvedenih preventivnih dejavnostih.

Vzgojne dejavnosti in nacrt njihovega izvajanja se vsako leto evalvirajo in posodabljajo

skupaj z letnim delovnim naértom.

Dopolnitev Letnega delovnega nacrta je sprejeta na 1. korespondenéni seji, ki je trajala
od 6.5.2026 do 11. 6. 2026.
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